
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護などに関する法律第23条5項の規定に基づき、

以下のとおり開示いたします。

事業所の名称

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

実施人数

54人

74人

74人

50人

■その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

キャリアコンサルティング相談窓口

社会保険、有給休暇、育児介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、等

ACA Nextソリューション株式会社　東京オフィス

労使協定方式（全派遣労働者　有効期間の終期：2022年3月31日）待遇決定方式

2019年度派遣先事業者数

派遣労働者数（2020.6.1時点）

43件

18,298円

14.213円

03-6550-9824

off-JT

eラーニング

eラーニング

eラーニング

無

無

有給

有給

有給

有給

無

無

84人

実施方法

派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間あたり）

マージン率

労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間あたり）

2019年度
教育訓練に関する事項 対象者

22.3%

賃金支給状況 派遣労働者の
費用負担の有無

研修待機中

研修待機中

新規採用者訓練

PCスキル訓練

専門スキル訓練

新規採用者

研修待機中

ビジネススキル研修

待遇決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 労使協定の締結：あり（有効期間の終期：2022年3月31日）

当該協定の対象となる派遣労働者の範囲 当事業所にて雇用し派遣就業しているすべての派遣労働者


